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اهداف اليوم

oون خطة العمل ا
ّ
ي تك

ي البنود الت 
 
لمفصلةالتعمق ف

oوع التدريب على بناء خطة عمل مفصلة لمشر



©

oها وت
ّ
هاوصف طبيعة المشكلة وحدت أثير

o عرض احصاءات من مصادر متنوعة
oسرد لقصص او حالات واقعية داعمة

، شو المشكلة؟)الخلفية وتحديد الاحتياجات  ي
(اول اش 

o  اختاري قضايا يمكنك الاستجابة اليها\إخي
oاو العينيةيمكن تنفيذ مسح مسبق لتحديد الاحتياجات والتحديات الخاصة

oوعك عن مشاري    ع أخرى مشابهة؟ بماذا يتميير  مشر
oوع القيمة المضافة للمؤسسة او المشر
o ي المجال( ولا تكرر)كيف تكمّل

مشاري    ع اخرى ف 
ز والقيمة المض افةالتميي 

ي وصف القضايا العينية ال
ت 
وع يستجيب لها المش 

وصف عام للحاجة 
والقضية الاجتماعية
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o غرافية، الفئة العمرية، المنطقة الج–وصف الجمهور المستهدف وخصائصه

.الحالة الاجتماعية والاقتصادية والخ

o ؟
ً
ت هذا الجمهور تحديدا لماذا اخي 

o ون عدد المستفيدون المباش 

oون عدد المستفيدون الغي  مباش 

وع؟)الجمهور المستهدف  ي المش 
ز
( من سيشارك ف
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ات وانجازات على المدى المتوسط والبعيد، وغي  قابلة للقياس ب ي تغي 
.شكل عيتز

الأهداف 
ي المجتمع)ماذا سيحدث )

ز
وع ومشاري    ع أ( ف ي السنوات التالية لتنفيذ المش 

ز
(خرى؟ف

ي ت. الأهداف تعير عن الحلول للمشكلة بالمستوى العام
ات العامة الت  سعى اليها المؤسسة  تعكس الرؤيا والتغير
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ة زمنية محد .دةإنجازات ملموسة يمكن قياسها خلال في 

وع؟, اذا)الغايات الفرعية   (ماذا سيحقق المش 

oذمحددةومهامإجراءات
َّ
نف
ُ
ةخلالت وع)محددةزمنيةفي  ة المشر (.  في 

oات لدى الجمهور المستهدف  أثناء وحت  نها وعالأثر الملموس والتغيير .  ية المشر
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o ات ، بحث ، تدريب-المهام والإجراءات المحددة .ورشات عمل ، محاض 

o اكات-أساليب التنفيذ ومنهجية خاصة اك الجمهور ، سرر .نهجا فريدا ، إسرر

o ز المضامي 

o يةالمراحل -مراحل التنفيذ تطوير ,التخطيط ، المنشورات ، تجنيد المشاركير  )التحضي 

(  تقييم, ملخصات)استخلاص العير ومراحل التنفيذيةوالمراحل (مضامير  

o ي
مت  وأين؟ -لمراحل التنفيذ جدول زمتز

oواردة وكيفية مواجهتهاتحديات.

(تنفيذ؟ماذا وكيف ومت  سيتم ال)خطة العمل التنفيذية 

رعية  خطة العمل توضح كيفية تحقيق الغايات الف
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o وسةالإجراءات والنتائج الملم–يعود الى الغايات الفرعية –ما هي معايي  النجاح

oمن المسؤول على تنفيذ التقييم

oؤرية والخاستمارات، مقابلات، ردود فعل، تقارير، مجموعات ب–ما هي اليات التقييم

oمراحل التتقييم

oتحليل المعطيات واستنتاجات

(هل نجحنا؟)التقييم 
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oوع اسم المش 

oالاهداف

o طرق العمل

oعةالنتائج المتوق

o ز التميي 

وع  (  دباختصار شدي)ملخص المش 
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